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Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemal § 161 Aktiengesetz (AktG)

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sind gemaR § 161 AktG verpflichtet, jahrlich zu erklaren, dass den
vom Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen
der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht
angewendet wurden oder werden und warum nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft geben nach pflichtgemaRer Priifung folgende jahrliche Erklarung
zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemal § 161 AktG gemeinsam ab:

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft erkldren, dass den vom Bundesministerium der Justiz
und fur Verbraucherschutz am 24. April 2017 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” (Kodexfassung vom 7. Februar 2017) mit folgenden Ausnahmen
entsprochen wird:

1. Entgegen Ziffer 3.8 Abs. 2 und 3 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 sieht die von der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft fur
die Mitglieder ihres Aufsichtsrats abgeschlossene D&O-Versicherung keinen Selbstbehalt vor.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sind grundsatzlich nicht der Ansicht, dass Motivation und
Verantwortung, mit der die Mitglieder des Aufsichtsrats ihre Aufgabe wahrnehmen, durch einen solchen Selbstbehalt verbessert
werden kénnten. Die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft strebt deshalb insoweit keine Anderung ihrer aktuellen D&O-
Versicherungsvertrage an.

2. Entgegen Ziffer 4.2.1 Satz 1 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 hat der Vorstand der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
keinen Vorsitzenden oder Sprecher.

Aufsichtsrat und Vorstand der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sind der Auffassung, dass es der Ernennung eines
Vorstandsvorsitzenden oder -sprechers angesichts der gegenwartigen Besetzung des Vorstands mit nur zwei Mitgliedern nicht
bedarf. Die bestehende Geschaftsordnung fiir den Vorstand regelt auch fur diesen Fall die Kommunikation mit dem Aufsichtsrat
und die Vertretung des Vorstands diesem gegenlber sowie die Ressortzustandigkeiten der Mitglieder des Vorstands und damit
auch die Reprasentation des Unternehmens und der Gesellschaft klar und eindeutig.

3. Entgegen Ziffer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 beriicksichtigt die Festlegung der Vorstandsvergitung
nicht auch das Verhaltnis zur Verglitung des obersten Fihrungskreises und der Belegschaft insgesamt in der zeitlichen Entwicklung.

Ziffer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3 des Deutschen Corporate Governance Kodex enthalt die Empfehlung, dass der Aufsichtsrat das Verhaltnis
der Vorstandsverglitung zur Vergltung des oberen Fihrungskreises und der Belegschaft insgesamt auch in der zeitlichen
Entwicklung berlcksichtigen soll. Der Aufsichtsrat hat bei Abschluss bzw. Verldngerung der aktuellen Vorstandsvertrage in
Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Aktiengesetzes dafiir Sorge getragen, dass die den Vorstandsmitgliedern gewahrten
Gesamtbeziige in einem angemessenen Verhaltnis zu dem allgemeinen Lohn- und Gehaltsgeflige innerhalb der Gesellschaft stehen
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und damit die sogenannte ,vertikale Angemessenheit” der Vorstandsvergiitung gewahrt ist. Soweit diese bereits vom Aktiengesetz
geforderte Uberpriifung einer vertikalen Angemessenheit der Vorstandsvergiitung durch den Deutschen Corporate Governance
Kodex konkretisiert und die fir den Vergleich maRgeblichen Vergleichsgruppen sowie der zeitliche MaRstab des Vergleichs naher
definiert werden, wird insoweit vorsorglich eine Abweichung erklart. Der Aufsichtsrat hat bei Abschluss bzw. Verlangerung der
derzeit giiltigen Vorstandsvertrdge im Rahmen der Uberprifung der Angemessenheit nicht zwischen den Vergleichsgruppen im
Sinne der Ziffer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 unterschieden und auch keine Erhebungen zur zeitlichen
Entwicklung des Lohn- und Gehaltsgefiiges durchgefihrt. Er halt ein solches rein formales Vorgehen auch nicht fur erforderlich,
um die Angemessenheit der Vorstandsvergitung sicherzustellen.

4. Entgegen Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 6 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 weisen die in den Vorstandsvertragen vereinbarten
Vergltungen keine betragsmaRigen Hochstgrenzen fir die Vergltung insgesamt auf.

Die Vorstandsvertrdge enthalten zwar sowohl betragsmaRige Hochstgrenzen fir die fixen als auch die variablen
Vergltungsbestandteile. Eine betragsmalige Hochstgrenze fir die Gesamtverglitung des Vorstands ist in den Vorstandsvertragen
allerdings nicht enthalten. Der Aufsichtsrat ist insoweit der Meinung, dass sich faktisch eine Obergrenze flr die Gesamtvergltung
bereits aus der betragsmaligen Begrenzung sowohl der fixen als auch der variablen Verglitungsbestandteile ergibt.

5. Entgegen Ziffer 4.2.3 Abs. 3 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 wurde bei der Gewahrung von Versorgungszusagen an die
Vorstandsmitglieder nicht das jeweils angestrebte Versorgungsniveau festgelegt und ferner nicht der daraus abgeleitete jéhrliche
sowie langfristige Aufwand fur das Unternehmen bericksichtigt.

Die betreffende Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex sieht vor, dass der Aufsichtsrat bei Versorgungszusagen
das jeweils angestrebte Versorgungsniveau — auch nach der Dauer der Vorstandszugehorigkeit — festlegen und den daraus
abgeleiteten jahrlichen sowie langfristigen Aufwand fir das Unternehmen berlcksichtigen soll. Die aktuell glltigen Vorstands-
vertrage enthalten jeweils eine Bestimmung, nach der dem Vorstandsmitglied ein fester Betrag fiir eine von diesem abzuschliefende
Lebensversicherung bzw. von diesem abzuschlieRendes, zur Altersvorsorge geeignetes Finanzinstrument gewahrt wird. Dieser
Betrag kann nach Wahl des jeweiligen Vorstandsmitglieds auch in eine betriebliche Altersvorsorge eingezahlt werden. Durch diese
Bestimmung wird dem Vorstandsmitglied allerdings weder ein unmittelbarer Anspruch auf Ruhegeld eingeraumt, noch fihrt diese
Uber die Laufzeit des jeweiligen Vorstandsvertrages hinaus zu einem zuklnftigen finanziellen Aufwand fiir die Gesellschaft. Vor
diesem Hintergrund gehen Vorstand und Aufsichtsrat davon aus, dass es sich bei einer solchen reinen Beitragszusage nicht um eine
Versorgungszusage im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex handelt. Da der Deutsche Corporate Governance Kodex
den Begriff “Versorgungszusage” allerdings nicht definiert, wird insoweit jedoch vorsorglich eine Abweichung erklart.

6. Entgegen Ziffer 4.2.5 Abs. 3 und 4 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 erfolgt kein individualisierter und nach Bestandteilen
— insbesondere nach gewahrten Zuwendungen, Zufluss und Versorgungsaufwand — aufgegliederter Ausweis der Verglitung der
Vorstandsmitglieder unter Verwendung der dem Kodex als Anlage beigefligten Mustertabellen im Vergltungsbericht.

Die ordentliche Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft hat am 12. Mai 2016 gemall § 286 Abs. 5 des
Handelsgesetzbuches (HGB) den Beschluss gefasst, auf eine individuelle Offenlegung der Vorstandsvergltung zu verzichten
und die Vorstandsvergltung in Anhang und Lagebericht der Gesellschaft sowie des Konzerns nur summiert anzugeben. Vor
diesem Hintergrund kann die Vergltung auch nicht im Vergitungsbericht anhand der dem Deutschen Corporate Governance
Kodex beigefliigten Mustertabellen aufgegliedert werden, da dies zu einer individualisierten Offenlegung der Vorstandsvergiitung
fihren wirde und damit dem Hauptversammlungsbeschluss vom 12. Mai 2016 zuwiderliefe. Vorstand und Aufsichtsrat der
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sind zudem der Auffassung, dass die nach den einschlagigen, von der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft befolgten Rechnungslegungsvorschriften erfolgenden Angaben zur Vorstandsvergltung ausreichend sind.
Ein nach Bestandteilen — insbesondere nach gewdhrten Zuwendungen, Zufluss und Versorgungsaufwand — aufgegliederter
Ausweis der Vergutung der Vorstandsmitglieder unter Verwendung der dem Kodex als Anlage beigefligten Mustertabellen im
Vergitungsbericht — der unter Bericksichtigung des vorstehend genannten Beschlusses der Hauptversammlung am 12. Mai 2016
nicht individualisiert erfolgen durfte — brachte keine kapitalmarktrelevanten Zusatzinformationen.
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Entgegen Ziffer 5.4.6 Abs. 3 Satz 1 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 erfolgt kein individualisierter und nach Bestandteilen
aufgegliederter Ausweis der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder im Anhang oder Lagebericht.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sind der Auffassung, dass die damit verbundenen Eingriffe
in die Privatsphare der Aufsichtsratsmitglieder in keinem angemessenen Verhéltnis zum Nutzen einer solchen Praxis stehen.
Im Anhang bzw. Konzernanhang und im Lagebericht, der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist, werden die
Aufsichtsratsvergitungen in einer Summe dargestellt. Die Vergltungen sind ferner durch die offentlich zugangliche Satzung der
Gesellschaft bekannt. Ein individueller Ausweis brachte keine kapitalmarktrelevanten Zusatzinformationen.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft erklaren, dass seit Abgabe ihrer letzten jahrlichen Erklarung

zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemall § 161 AktG im Dezember 2018 den vom Bundesministerium der Justiz

und fir Verbraucherschutz am 24. April 2017 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
»Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” (Kodexfassung vom 7. Februar 2017) mit folgenden Ausnahmen
entsprochen wurde:

1.

Entgegen Ziffer 3.8 Abs. 2 und 3 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 sah die von der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft fur
die Mitglieder ihres Aufsichtsrats abgeschlossene D&O-Versicherung aus den unter Ziffer I. 1. beschriebenen Griinden keinen
Selbstbehalt vor.

Entgegen Ziffer 4.2.1 Satz 1 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 hatte der Vorstand der Berent-zen-Gruppe Aktiengesellschaft
aus den unter Ziffer I. 2. beschriebenen Griinden keinen Vorsitzenden oder Sprecher.

Entgegen Ziffer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 wurde aus den unter Ziffer I. 3. beschriebenen Griinden bei
der Festlegung der Vorstandsverglitung nicht auch das Verhaltnis zur Vergltung des oberen Fiihrungskreises und der Belegschaft
insgesamt in der zeitlichen Entwicklung bericksichtigt.

Entgegen Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 6 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 wiesen die in den Vorstandsvertragen vereinbarten
Vergltungen aus den unter Ziffer |. 4. genannten Griinden keine betragsmaRigen Hochstgrenzen fir die Verglitung insgesamt auf.

Entgegen Ziffer 4.2.3 Abs. 3 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 wurde bei der Gewdhrung von Versorgungszusagen an die
Vorstandsmitglieder aus den unter Ziffer I. 5. dargelegten Griinden nicht das jeweils angestrebte Versorgungsniveau festgelegt und
ferner nicht der daraus abgeleitete jahrliche sowie langfristige Aufwand fir das Unternehmen bericksichtigt.

Entgegen Ziffer 4.2.5 Abs. 3 und 4 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 erfolgte entsprechend des gemaR § 286 Abs. 5 HGB
gefassten Beschlusses der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 12. Mai 2016, auf eine individuelle Offenlegung
der Vorstandsverglitung zu verzichten und die Vorstandsverglitung in Anhang und Lagebericht der Gesellschaft sowie des Konzerns
nur summiert anzugeben, aus den unter Ziffer I. 6. beschriebenen Grinden kein individualisierter und nach Bestandteilen —
insbesondere nach gewahrten Zuwendungen, Zufluss und Versorgungsaufwand — aufgegliederter Ausweis der Verglitung der
Vorstandsmitglieder unter Verwendung der dem Kodex als Anlage beigefligten Mustertabellen im Vergltungsbericht.
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7. Entgegen Ziffer 5.4.6 Abs. 3 Satz 1 der Kodexfassung vom 7. Februar 2017 erfolgte aus den unter Ziffer |. 7. dargelegten Griinden
kein individualisierter und nach Bestandteilen aufgegliederter Ausweis der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder im Anhang oder
im Lagebericht.

Haselinne, im November 2019
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

Far den Vorstand Far den Aufsichtsrat

/ ,
et

Ralf Brihofner Oliver Schwegmann Uwe Bergheim

Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Disclaimer

Die innerhalb der vorliegenden Erklarung verwendeten und etwaig durch Dritte geschitzten Marken und sonstige Kennzeichen
unterliegen den Bestimmungen des jeweils geltenden Markenrechts sowie den Rechten der eingetragenen Eigentimer. Die Urheber-
und Vervielfaltigungsrechte fir von der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft selbst erstellte Marken und sonstige Kennzeichen
verbleiben bei ihr, soweit sie nicht ausdricklich etwas Anderem zustimmt.

Diese Erkldrung liegt zu Informationszwecken auch in englischer Ubersetzung vor. Im Falle von Abweichungen ist allein die deutsche
Fassung mafRgeblich und geht der englischen vor.
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